
 
 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΤΙΚΗ ΠΡΑΞΗ  ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΤΗΣ  
ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥΧΙΚΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ  

ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ:  
«OMK SIVAS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.»   

ΜΕ ΑΦΜ: 801358452 & ΑΡ.ΓΕΜΗ: 155075727000 
 

Στη Φαιστό  σήμερα την 29ην Μαρτίου του 2023  ημέρα Τετάρτη και ώρα 12.00 και στην 
έδρα της εταιρίας  ο κάτωθι μοναδικός συμβαλλόμενος: 
 
- Μαρτιν (Martin) Σούσλερ (SCHUESSLER) του Κλάους Πίτερ (Klaus Peter) και της Αννεμαρί 
(Annemarie), κάτοικος Καπαριανά Μοιρών, κάτοχος του με αρ. L1J75PZWL δελτίου 
ταυτότητας εκδόσεως των Γερμανικών Αρχών της Πίναου, που γεννήθηκε το 1963 στο 
Αμβούργο Γερμανίας και με Α.Φ.Μ. 171939530 της Δ.Ο.Υ. Ηρακλείου. 

ομολόγησε και αποδέχθηκε τα εξής: 
 
- Στις 09/06/2020 καταχωρήθηκε στο Γ.Ε.ΜΗ το από 15/05/2020 συνταχθέν Καταστατικό 
Μονοπρόσωπης Ιδιωτικής Κεφαλαιουχικής εταιρίας και συστήθηκε από τον παραπάνω 
συμβαλλόμενο η εταιρία με την επωνυμία «ΟΜΚ SIVAS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» όπου έλαβε 
ΑΦΜ 801358452 και αριθμό ΓΕΜΗ 155075727000. 
 
-Με την αρ. 3/21-07-2021 απόφαση του μοναδικού εταίρου της Εταιρείας, η οποία 
καταχωρήθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 2743704 την 
8/12/2021, αποφασίστηκε η αύξηση του μετοχικού κεφαλαίου κατά το ποσό των 
τετρακοσίων πενήντα χιλιάδων (450.000,00) ευρώ για την κάλυψη της ίδιας συμμετοχής 
της επιχείρησης σε επενδυτικό σχέδιο που αφορά στις διατάξεις του Αναπτυξιακού Νόμου 
4399/2016 με κωδικό έργου Π10/7/00067/Π, που αφορά στην ίδρυση νέας μονάδας 
ξενοδοχείου 3 αστέρων και πλέον το κεφάλαιο ανέρχεται στο ποσό του ενός εκατομμυρίου 
πενήντα χιλιάδων ευρώ (1.050.000 €) διαιρούμενο σε εκατόν πέντε χιλιάδες (105.000) 
εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας δέκα (10,00) ευρώ το καθένα, την αξία των οποίων έχει 
καταβάλλει στο ταμείο της εταιρείας ο μοναδικός εταίρος αυτής και κάτοχος όλων των 
εταιρικών μεριδίων.   
 
- Ήδη σήμερα με το παρόν και με βάση την απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων, ο 
μοναδικός εταίρος αποφασίζει την αύξηση του εταιρικού κεφαλαίου κατά 250.000,00 ευρώ 
και την τροποποίηση του σχετικού άρθρου 5 του Καταστατικού. Η καταβολή του κεφαλαίου 
θα γίνει με μετρητά στο ταμείο της εταιρείας, από τον μοναδικό εταίρο MARTIN 
SCHUESSLER, ο οποίος θα αναλάβει 25.000 νέα εταιρικά μερίδια με άμεση καταβολή του 
συνολικού ποσού των 250.000,00 ευρώ. 
Έτσι, κατόπιν της αύξησης, το εταιρικό κεφάλαιο ανέρχεται πλέον συνολικά σε ένα 
εκατομμύριο τριακόσιες χιλιάδες ευρώ (1.300.000,00 €), διαιρούμενο σε εκατόν τριάντα 
χιλιάδες (130.000) εταιρικά μερίδια, ονομαστικής αξίας δέκα ευρώ (10,00 €) έκαστο. Η 
καταβολή των παραπάνω εταιρικών μεριδίων αφορά αποκλειστικά κεφαλαιακές εισφορές. 
 
Κατόπιν των ανωτέρω, τροποποιείται το άρθρο 5  του καταστατικού ως  εξής: 
 
Άρθρο 5° 



Εταιρικά Μερίδια – Εισφορές Εταίρων 

1.Το κεφάλαιο της εταιρείας είναι ένα εκατομμύριο τριακόσιες   χιλιάδες ευρώ 
(1.300.000,00€) και διαιρείται σε εκατόν τριάντα χιλιάδες(130.000) εταιρικά μερίδια, που 
το καθένα έχει ονομαστική αξία δέκα ευρώ (10,00€). 

2. Το κεφάλαιο συνίσταται αποκλειστικά και στο σύνολό του από κεφαλαιουχικές εισφορές. 
Επομένως η συνολική αξία των κεφαλαιουχικών εισφορών είναι ένα εκατομμύριο 
τριακόσιες   χιλιάδες ευρώ (1.300.000,00€), ενώ δεν υπάρχουν εισφορές εξωκεφαλαιακές ή 
εγγυητικές. 

3. Το συνολικό ποσό του κεφαλαίου εισεφέρθη από τον μοναδικό εταίρο αυτής Martin 
Schuessler σε μετρητά που κατετέθησαν στο ταμείο της εταιρείας. Ακολούθως, o μοναδικός 
εταίρος Martin Schuessler έλαβε εκατόν τριάντα χιλιάδες (130.000) εταιρικά μερίδια, που 
αντιστοιχούν σε ποσοστό συμμετοχής 100% στο κεφάλαιο της εταιρείας. 

4. Εφόσον η εταιρία στο μέλλον παύσει να είναι μονοπρόσωπη, κάθε εταίρος μετέχει στα 
κέρδη κατά το ποσοστό που αντιστοιχεί στον αριθμό των εταιρικών μεριδίων που κατέχει 
στην εταιρεία. 
 
 
 
 
Έπειτα από τα παραπάνω διαμορφώνεται το νέο καταστατικό ως  εξής: 
 

 
Νέο Τροποποιημένο Κείμενο Καταστατικού 

THΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
«OMK SIVAS ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.» 

ΑΡ. Γ.Ε.ΜΗ 155075727000 &  Α.Φ.Μ 801358452 
 
 
 
Άρθρο 1°  
Σύσταση – Επωνυμία 
 
 Ο Μαρτιν (Martin) Σούσλερ (SCHUESSLER) του Κλάους Πίτερ (Klaus Peter) και της 
Αννεμαρί (Annemarie), κάτοικος Καπαριανά Μοιρών, κάτοχος του με αρ. L1J75PZWL 
δελτίου ταυτότητας εκδόσεως των Γερμανικών Αρχών της Πίναου, που γεννήθηκε το 1963 
στο Αμβούργο Γερμανίας και με Α.Φ.Μ. 171939530 της Δ.Ο.Υ. Ηρακλείου, ιδρύει 
Μονοπρόσωπη Ιδιωτική Κεφαλαιουχική Εταιρεία με την επωνυμία «OMK SIVAS 
MΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Ι.Κ.Ε.».  
 
Άρθρο 2°  
Έδρα 
 
 1. Έδρα της εταιρείας ορίζεται ο Δήμος Φαιστού Ηρακλείου. Τα γραφεία της εταιρείας είναι 
στο Δημοτικό Διαμέρισμα Σίβα στη θέση «Κόκκινος Χάρακας». H Εταιρία μπορεί να 
μεταφέρει την έδρα της εντός της πόλεως του Ηρακλείου ή σε οποιαδήποτε άλλη πόλη της 
Ελλάδας ή άλλης χώρας του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου μετά από απόφαση της 



Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων, που θα λαμβάνεται με ομόφωνη απόφαση των εταίρων. 2. 
Η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα, πρακτορεία ή άλλες μορφές δευτερεύουσας 
εγκατάστασης σε άλλους τόπους της Ελλάδας ή της αλλοδαπής. 
 
 Άρθρο 3° 
 Διάρκεια 
 
 1. Η διάρκεια της εταιρείας ορίζεται σε είκοσι (20) χρόνια από την ημέρα καταχώρησης στο 
ΓΕΜΗ της ιδρυτικής Πράξης και του καταστατικού της. 2. Η ανωτέρω διάρκεια δύναται να 
παραταθεί με απόφαση των εταίρων σε Συνέλευση, που λαμβάνεται πριν από τη λήξη της. Η 
συνέλευση αποφασίζει την παράταση με την αυξημένη πλειοψηφία των δύο τρίτων (2/3) 
του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων.  
 
Άρθρο 4°  
Σκοπός  
 
1. Σκοπός της εταιρείας είναι:  
α. Η ανέγερση, λειτουργία, εκμετάλλευση, μίσθωση, εκμίσθωση, αγορά, πώληση 
ξενοδοχείων, ενοικιαζόμενων επιπλωμένων διαμερισμάτων, ξενώνων, θερινών διαμονών, 
τουριστικών περιπτέρων, κάμπινγκ, μπαγκαλόους, ακινήτων, κατοικιών και καταστημάτων 
και η άσκηση κάθε μορφής τουριστικών και ξενοδοχειακών επιχειρήσεων, και 
εγκαταστάσεις ευεξίας. 
 β. Η αγορά ή μίσθωση κτημάτων αστικών ή αγροτικών για την πραγματοποίηση των 
παραπάνω σκοπών ή την αυτοτελή ανοικοδόμηση και εκμετάλλευση τους. 
 γ. Η διοργάνωση και υλοποίηση σεμιναρίων καθώς και πολιτιστικών και εκπαιδευτικών 
εκδηλώσεων.  
2. Για την επιτυχία των σκοπών της , η εταιρία έχει τη δυνατότητα:  
α. Να συμμετέχει σε οποιαδήποτε άλλη επιχείρηση που επιδιώκει όμοιο ή παρεμφερή σκοπό 
με οποιοδήποτε (ατομικό ή εταιρικό) τύπο και αν λειτουργεί η επιχείρηση αυτή.  
β. Να ιδρύει (με φυσικά ή άλλα νομικά πρόσωπα) εταιρίες που να επιδιώκουν όμοιους ή 
παρεμφερείς σκοπούς. 
 γ. Να συγχωνεύεται , απορροφά ή απορροφάται με νομότυπο τρόπο.  
δ. Να ιδρύει υποκαταστήματα , πρακτορεία και γραφεία οπουδήποτε.  
3. Η ανωτέρω απαρίθμηση των σκοπών της εταιρείας, είναι ενδεικτική και όχι περιοριστική.  
4. Για την επίτευξη του εταιρικού σκοπού η εταιρεία μπορεί να ιδρύει υποκαταστήματα 
εντός ή και εκτός της Ελλάδος, καθώς και να μεταφέρει την έδρα της εταιρείας σε άλλο 
εκτός Ελλάδος κράτος του Ευρωπαϊκού Οικονομικού Χώρου. 
 
Άρθρο 5° 

Εταιρικά Μερίδια – Εισφορές Εταίρων 

1.Το κεφάλαιο της εταιρείας είναι ένα εκατομμύριο τριακόσιες   χιλιάδες ευρώ 
(1.300.000,00€) και διαιρείται σε εκατόν τριάντα χιλιάδες(130.000) εταιρικά μερίδια, που 
το καθένα έχει ονομαστική αξία δέκα ευρώ (10,00€). 

2. Το κεφάλαιο συνίσταται αποκλειστικά και στο σύνολό του από κεφαλαιουχικές εισφορές. 
Επομένως η συνολική αξία των κεφαλαιουχικών εισφορών είναι ένα εκατομμύριο 
τριακόσιες   χιλιάδες ευρώ (1.300.000,00€), ενώ δεν υπάρχουν εισφορές εξωκεφαλαιακές ή 
εγγυητικές. 



3. Το συνολικό ποσό του κεφαλαίου εισεφέρθη από τον μοναδικό εταίρο αυτής Martin 
Schuessler σε μετρητά που κατετέθησαν στο ταμείο της εταιρείας. Ακολούθως, o μοναδικός 
εταίρος Martin Schuessler έλαβε εκατόν τριάντα χιλιάδες (130.000) εταιρικά μερίδια, που 
αντιστοιχούν σε ποσοστό συμμετοχής 100% στο κεφάλαιο της εταιρείας. 

4. Εφόσον η εταιρία στο μέλλον παύσει να είναι μονοπρόσωπη, κάθε εταίρος μετέχει στα 
κέρδη κατά το ποσοστό που αντιστοιχεί στον αριθμό των εταιρικών μεριδίων που κατέχει 
στην εταιρεία. 
 
 
 Άρθρο 6°  
Μεταβίβαση Εν Ζωή Εταιρικών Μεριδίων- Είσοδος Νέου Εταίρου  
 
1. Η μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων εν ζωή γίνεται εγγράφως και επάγεται 
αποτελέσματα ως προς την εταιρεία και τους εταίρους από τη γνωστοποίηση σε αυτή της 
μεταβίβασης. Η γνωστοποίηση αυτή είναι έγγραφη και υπογράφεται από τον 
μεταβιβάζοντα και τον αποκτώντα. Η κοινοποίηση του εγγράφου γνωστοποίησης στην 
εταιρεία μπορεί να γίνει και με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e−mail). Ο διαχειριστής οφείλει να 
καταχωρίζει αμέσως τη μεταβίβαση στο βιβλίο των εταίρων, υπό την προϋπόθεση ότι 
τηρήθηκαν οι προϋποθέσεις για τη μεταβίβαση που προβλέπονται στο νόμο και το παρόν 
καταστατικό. Ως προς τους τρίτους η μεταβίβαση θεωρείται ότι έγινε από την καταχώριση 
στο βιβλίο των εταίρων. 
2. Σε περίπτωση που μια μερίδα συμμετοχής περιέλθει σε περισσότερους από έναν, αυτή δεν 
διαιρείται. Οι συγκύριοι είναι υποχρεωμένοι να υποδείξουν κοινό εκπρόσωπο για τις σχέσεις 
τους με την εταιρεία.  
3. Κάθε νέος εταίρος για να συμμετέχει στην εταιρεία πρέπει να αποδεχθεί το καταστατικό 
αυτό και τις τροποποιήσεις του, αν έχουν γίνει, καθώς επίσης και τις αποφάσεις των 
εταίρων και του διαχειριστή.  
4. Εφόσον η εταιρεία πάψει να είναι μονοπρόσωπη, για την είσοδο νέου εταίρου ή την 
ανάληψη νέων εισφορών από υπάρχοντες εταίρους, απαιτείται πλειοψηφία του 75% των 
εταιρικών μεριδίων. Η απόφαση αυτή πρέπει να μνημονεύει τον αριθμό των αποκτώμενων 
μεριδίων και την εισφορά που πρόκειται να αναληφθεί. Αν η απόφαση δεν μπορεί να ληφθεί 
λόγω αντιρρήσεων εταίρου ή εταίρων, των οποίων μειώνονται τα ποσοστά, το δικαστήριο 
μπορεί μετά από αίτηση της εταιρείας να επιτρέψει την είσοδο του εταίρου ή την ανάληψη 
εισφορών από υπάρχοντες εταίρους, αν συντρέχει σπουδαίος λόγος, που επιβάλλεται από το 
συμφέρον της εταιρείας. Τα ανωτέρω δεν εφαρμόζονται σε περίπτωση αύξησης του 
κεφαλαίου. Όταν ένας εταίρος επιθυμεί να πωλήσει τα μερίδιά του, οι υπόλοιποι εταίροι θα 
έχουν δικαίωμα προτίμησης που θα πρέπει να εκδηλωθεί εγγράφως εντός ενός μηνός από 
την ανακοίνωση της διάθεσης μεριδίων προς πώληση, ενώ μετά την παρέλευση άπρακτης 
αυτής της προθεσμίας ή κατά τη διάρκεια αυτής, με την προϋπόθεση της σύμφωνης γνώμης 
και των υπολοίπων εταίρων, η εταιρεία θα έχει το δικαίωμα να υποδείξει εταίρο ή τρίτο για 
την εξαγορά των μεριδίων που πρόκειται να μεταβιβασθούν, αντί συμφωνημένου μεταξύ 
των μερών τιμήματος ή σε περίπτωση μη συμφωνίας ως προς το τίμημα, σε προσδιορισμένο 
από το αρμόδιο δικαστήριο τίμημα. 
5. Η συμμετοχή οποιουδήποτε νέου εταίρου στην εταιρία προϋποθέτει αυτόματα την 
αποδοχή απ’ αυτόν του παρόντος Καταστατικού, των ενδεχομένων τροποποιήσεών του και 
των αποφάσεων, που έχουν ληφθεί νόμιμα μέχρι την ημερομηνία της εισόδου του στην 
εταιρία.  



6. Η εταιρεία δεν επιτρέπεται να αποκτά, άμεσα ή έμμεσα, δικά της μερίδια. Μερίδια που 
αποκτώνται, με οποιοδήποτε τρόπο, παρά τη διάταξη του προηγούμενου εδαφίου 
ακυρώνονται αυτοδικαίως. Σε περίπτωση συγχώνευσης ιδιωτικής κεφαλαιουχικής εταιρείας 
με απορρόφηση άλλης εταιρείας, η οποία κατέχει μερίδια της πρώτης, τα μερίδια αυτά 
ακυρώνονται αυτοδικαίως με τη συντέλεση της συγχώνευσης. Στις παραπάνω περιπτώσεις 
ο διαχειριστής οφείλει με πράξη του να προβεί χωρίς καθυστέρηση στη [5] διαπίστωση της 
μείωσης του αριθμού των εταιρικών μεριδίων και ενδεχομένως της αντίστοιχης μείωσης 
κεφαλαίου και να προβεί στη σχετική καταχώριση στο Γ.Ε.ΜΗ.. Η κατάσχεση των εταιρικών 
μεριδίων είναι δυνατή ακόμη και αν η μεταβίβαση τούτων αποκλείεται ή υπόκειται σε 
περιορισμούς. 
7. Σε περίπτωση πτώχευσης εταίρου τα εταιρικά του μερίδια ανήκουν στην πτωχευτική 
περιουσία και εκποιούνται κατ΄ εφαρμογή του άρθρου 146 του Πτωχευτικού Κώδικα. Αντί 
της εκποίησης, το πτωχευτικό δικαστήριο μπορεί να διατάξει, μετά από αίτηση της 
εταιρείας, τη μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων σε εταίρους ή τρίτους που υποδεικνύει η 
εταιρεία, με καταβολή στον πιστωτή πλήρους τιμήματος, που προσδιορίζεται από το 
δικαστήριο.  
 
Άρθρο 7ο  
Μεταβίβαση Αιτία Θανάτου  
 
Σε περίπτωση θανάτου ενός εταίρου, ο διαχειριστής οφείλει να καταχωρίσει χωρίς 
καθυστέρηση τη μεταβίβαση των εταιρικών μεριδίων του αποθανόντος στον νόμιμο 
κληρονόμο του, μετά από την προσκόμιση όλων των απαραίτητων για την απόδειξη του 
κληρονομικού δικαιώματος εγγράφων. Σε περίπτωση όμως που ο κληρονόμος αποφασίσει 
να πωλήσει τα μερίδια που του αναλογούν, τότε οι λοιποί εταίροι θα εξαγοράζουν το 
εταιρικό μερίδιο του θανόντος στην πραγματική αξία του προσδιοριζομένη από το αρμόδιο 
Δικαστήριο. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 85 του Ν. 4072/2012Ν.  
 
Άρθρο 8ο   
Ορισμός Διαχειριστή - Διάρκεια Διαχείρισης - Αμοιβή Μερίδια  
 
1. Η διαχείριση και εκπροσώπηση της εταιρίας ανατίθεται με το παρόν και για όλη τη 
διάρκειά της στο μοναδικό εταίρο, η οποία θα εκπροσωπεί νόμιμα την εταιρία και θα ενεργεί 
κάθε πράξη διαχείρισης και διάθεσης σε κάθε περίπτωση αναγόμενη στο σκοπό της 
εταιρίας, υπογράφοντας κάτω από την εταιρική επωνυμία. Ενδεικτικά ο διαχειριστής 
εκπροσωπεί την εταιρία στην Ελλάδα ή το Εξωτερικό ενώπιον Δημοσίων, Δημοτικών, 
Κοινοτικών και άλλων Αρχών, φυσικών ή νομικών προσώπων δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου, 
Διεθνών Οργανισμών και των οργάνων τους, καθώς και ενώπιον οποιουδήποτε Ελληνικού ή 
Διεθνούς Δικαστηρίου ή Δικαστικής Αρχής οποιουδήποτε βαθμού και δικαιοδοσίας, 
αναλαμβάνει χρήματα, αξιόγραφα, μερίσματα, αποδείξεις και τοκομερίδια, εισπράττει 
χρήματα, εκδίδει, αποδέχεται, οπισθογραφεί και τριτεγγυάται συναλλαγματικές, γραμμάτια 
εις διαταγήν και επιταγές, παραλαμβάνει, οπισθογραφεί και εκχωρεί φορτωτικές, 
αποθετήρια και ενεχυρόγραφα, συνάπτει φορτωτικές, αποθετήρια και ενεχυρόγραφα, 
συνάπτει κάθε είδους συμβάσεις με Ασφαλιστικούς Οργανισμούς (Ιδιωτικούς και 
Δημόσιους), με Τράπεζες και με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, παρέχει και 
λαμβάνει δάνεια, ανοίγει πιστώσεις, εκδίδει εγγυητικές επιστολές, διορίζει πληρεξουσίους 
δικηγόρους και γενικά ενεργεί κάθε πράξη εκπροσώπησης, διαχείρισης ή διάθεσης που 
εξυπηρετεί το σκοπό της εταιρικής επιχείρησης. Ο διαχειριστής είναι και Ταμίας της εταιρίας 
και δικαιούται να εισπράττει για λογαριασμό της εταιρίας από οποιοδήποτε φυσικό ή 



νομικό πρόσωπο Δημοσίου ή Ιδιωτικού Δικαίου, Δημόσιο Ταμείο, Οργανισμό, τράπεζα κλπ. 
οποιουδήποτε ύψους χρηματικά ποσά, να παραλαμβάνει πράγματα και να χορηγεί τις 
σχετικές αποδείξεις και εξοφλήσεις.  
2. Πράξεις του διαχειριστή, ακόμα και αν είναι εκτός του εταιρικού σκοπού, δεσμεύουν την 
εταιρία απέναντι στους τρίτους, εκτός και αν η εταιρία αποδείξει ότι ο τρίτος γνώριζε την 
υπέρβαση του εταιρικού σκοπού ή όφειλε να τη γνωρίζει. Δεν συνιστά απόδειξη μόνη η 
τήρηση των διατυπώσεων δημοσιότητας ως προς το καταστατικό ή τις τροποποιήσεις του.  
3. Ο διαχειριστής μπορεί να αναθέτει όλες ή μερικές από τις πράξεις διαχείρισης με 
συμβολαιογραφικό πληρεξούσιο ή με απλό πληρεξούσιο με θεωρημένο το γνήσιο της 
υπογραφής του από Δημόσια αρχή, σε άλλο πρόσωπο, εταίρο ή μη εταίρο, προσδιορίζοντας 
και το χρόνο ισχύος και τον τρόπο παύσεως της πληρεξουσιότητας.  
4. Ο διαχειριστής δεν αμείβεται για τη διαχείριση.  
 
Άρθρο 9° 
Υποχρέωση Πίστεως  
 
1. Ο διαχειριστής έχει υποχρέωση πίστεως απέναντι στην εταιρεία. Οφείλει ιδίως:  
α. Να μην επιδιώκει ίδια συμφέροντα που αντιβαίνουν στα συμφέροντα της εταιρείας,  
β. Να αποκαλύπτει έγκαιρα στους εταίρους τα ίδια συμφέροντά του, που ενδέχεται να 
ανακύψουν από συναλλαγές της εταιρείας, οι οποίες εμπίπτουν στα καθήκοντά του, καθώς 
και κάθε άλλη σύγκρουση ιδίων συμφερόντων με αυτά της εταιρείας ή συνδεδεμένων με 
αυτήν επιχειρήσεων κατά την έννοια της παρ. 5 του άρθρου 42ε του κ.ν. 2190/1920, που 
ανακύπτει κατά την άσκηση των καθηκόντων τους,  
γ. Να μη διενεργεί πράξεις για λογαριασμό του ίδιου ή τρίτων, που ανάγονται στο σκοπό της 
εταιρείας ούτε να είναι εταίρος προσωπικής εταιρείας, Ε.Π.Ε. ή ιδιωτικής κεφαλαιουχικής 
εταιρείας, που επιδιώκει τον ίδιο σκοπό, εκτός αν οι εταίροι αποφασίσουν ότι επιτρέπονται 
τέτοιες πράξεις και  
δ. Να τηρεί εχεμύθεια για τις εταιρικές υποθέσεις.  
3. Σε περίπτωση παράβασης της απαγόρευσης της περίπτωσης γ΄ της παραγράφου 1 του 
παρόντος, η εταιρεία δικαιούται αντί αποζημίωσης να απαιτεί, προκειμένου μεν για πράξεις 
που έγιναν για λογαριασμό του ίδιου του διαχειριστή, να θεωρηθεί ότι οι πράξεις αυτές 
διενεργήθηκαν για λογαριασμό της εταιρείας, προκειμένου δε για πράξεις που έγιναν για 
λογαριασμό άλλου, να δοθεί στην εταιρεία η αμοιβή για τη μεσολάβηση ή να εκχωρηθεί σε 
αυτήν η σχετική απαίτηση. Οι απαιτήσεις αυτές παραγράφονται μετά από έξι (6) μήνες από 
τότε που οι παραπάνω πράξεις ανακοινώθηκαν στους εταίρους και σε κάθε περίπτωση μετά 
από τριετία.  
 
Άρθρο 10°  
Τήρηση Βιβλίων  
 
1. Ο διαχειριστής οφείλει να τηρεί:  
α. «βιβλίο εταίρων», στο οποίο καταχωρίζει τα ονόματα των εταίρων, τη διεύθυνσή τους, 
τον αριθμό των μεριδίων που κατέχει κάθε εταίρος, το είδος της εισφοράς που 
εκπροσωπούν τα μερίδια, τη χρονολογία κτήσεως και μεταβίβασης ή επιβάρυνσης αυτών 
και τα ειδικά δικαιώματα που παρέχει το καταστατικό στους εταίρους και β. «ενιαίο βιβλίο 
πρακτικών αποφάσεων των εταίρων και αποφάσεων της διαχείρισης». Στο τελευταίο αυτό 
βιβλίο καταχωρίζονται όλες οι αποφάσεις των εταίρων και οι αποφάσεις της διαχείρισης 
που λαμβάνονται από περισσότερους διαχειριστές και δεν αφορούν θέματα τρέχουσας 



διαχείρισης ή ανεξάρτητα από τον αριθμό των διαχειριστών, συνιστούν πράξεις 
καταχωριστέες στο Γ.Ε.ΜΗ.  
2. Η εταιρεία φέρει το βάρος απόδειξης ότι οι αποφάσεις των εταίρων και του διαχειριστή 
έλαβαν χώρα την ημερομηνία και ώρα που αναγράφεται στο βιβλίο.  
 
 Άρθρο 11°  
Ευθύνη Διαχειριστή  
 
1. Ο διαχειριστής ευθύνεται έναντι της εταιρείας για παραβάσεις του Ν.4072/2012, του 
παρόντος καταστατικού και των αποφάσεων των εταίρων, καθώς και για κάθε 
διαχειριστικό πταίσμα. Η ευθύνη αυτή δεν υφίσταται προκειμένου για πράξεις ή 
παραλείψεις που στηρίζονται σε σύννομη απόφαση των εταίρων ή που αφορούν εύλογη 
επιχειρηματική απόφαση, η οποία ελήφθη με καλή πίστη, με βάση επαρκείς πληροφορίες και 
αποκλειστικά προς εξυπηρέτηση του εταιρικού συμφέροντος. Αν περισσότεροι διαχειριστές 
ενήργησαν από κοινού, ευθύνονται εις ολόκληρο.  
2. Με απόφαση των εταίρων μπορεί να απαλλάσσεται ο διαχειριστής μετά την έγκριση των 
ετήσιων οικονομικών καταστάσεων μόνο για τα διαχειριστικά πταίσματα, εκτός αν οι 
εταίροι παρέχουν ομόφωνα γενική απαλλαγή.  
3. Η αξίωση της εταιρείας παραγράφεται μετά τριετία από την τέλεση της πράξης.  
4. Την αγωγή της εταιρείας για αποζημίωση ασκεί και οποιοσδήποτε εταίρος ή διαχειριστής 
της εταιρείας. Με απόφαση των εταίρων μπορεί να ορίζεται ειδικός εκπρόσωπος της 
εταιρείας για τη διεξαγωγή της δίκης. 
 
 Άρθρο 12°  
Διορισμός – Ανάκληση – Έλλειψη Διαχειριστή- Δημοσιότητα  
 
1. Ο διαχειριστής που ασκεί καταστατική διαχείριση ανακαλείται με απόφαση των εταίρων 
που λαμβάνεται με πλειοψηφία 75% του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων.  
2. Αν συντρέχει σπουδαίος λόγος, το δικαστήριο μπορεί να ανακαλεί το διαχειριστή που 
ασκεί καταστατική διαχείριση μετά από αίτηση εταίρων που κατέχουν το ένα δέκατο (1/10) 
του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. Ως σπουδαίος λόγος θεωρείται ιδίως η 
σοβαρή παράβαση καθηκόντων ή η ανικανότητα προς τακτική διαχείριση. Συμφωνία για μη 
ανάκληση από το δικαστήριο για σπουδαίο λόγο είναι άκυρη.  
3. Σε περίπτωση ανάκλησης διαχειριστή τη διαχείριση ασκούν οι λοιποί διαχειριστές, ο 
εταίρος όμως ή οι εταίροι που είχαν διορίσει τον ανακληθέντα διαχειριστή μπορούν να 
διορίσουν άλλο πρόσωπο στη θέση του. Αν δεν υπάρχουν άλλοι διαχειριστές και ενόσω οι 
εταίροι δεν προβαίνουν σε διορισμό νέου διαχειριστή, ισχύει η νόμιμη διαχείριση.  
4. Σε περίπτωση ανάκλησης του διαχειριστή κατά το άρθρο 59 του Ν.4072/2012 καθώς και 
σε περίπτωση θανάτου, παραίτησης ή έκπτωσης αυτού για άλλο λόγο, ο νέος διαχειριστής 
διορίζεται με απόφαση των εταίρων. 5. Κάθε εταίρος ή διαχειριστής μπορεί να συγκαλεί τη 
συνέλευση των εταίρων για εκλογή νέου διαχειριστή.  
6. Ο διορισμός, η ανάκληση και η αντικατάσταση του διαχειριστή υπόκεινται σε 
δημοσιότητα στο Γ.Ε.ΜΗ., σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του Ν.3419/2005. Η έλλειψη 
δημοσιότητας έχει τις συνέπειες της παρ.3 του άρθρου 16 του Ν.3419/2005. 7. Ελάττωμα 
ως προς το διορισμό του διαχειριστή δεν αντιτάσσεται στους τρίτους, εφόσον τηρήθηκαν οι 
σχετικές με το διορισμό του διατυπώσεις δημοσιότητας στο Γ.Ε.ΜΗ., εκτός αν η εταιρεία 
αποδείξει ότι οι τρίτοι γνώριζαν το ελάττωμα. 
 
 Άρθρο 13° 



Μοναδικός Εταίρος  
 
1. Ο μοναδικός εταίρος, που ασκεί τις εξουσίες της Συνέλευσης των εταίρων, αποφασίζει για 
κάθε εταιρική υπόθεση και για οποιοδήποτε θέμα αφορά στην εταιρία, για το οποίο 
σύμφωνα με το Νόμο ή το παρόν Καταστατικό απαιτείται απόφαση του μοναδικού εταίρου, 
που ασκεί τις εξουσίες της Συνέλευσης των εταίρων, η οποία με τη σειρά της είναι η μόνη 
αρμόδια να αποφασίζει:  
(α) για τις τροποποιήσεις του καταστατικού, στις οποίες περιλαμβάνονται η αύξηση και η 
μείωση του κεφαλαίου, (β) για το διορισμό και την ανάκληση του διαχειριστή,  
(γ) για την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, τη διανομή κερδών, το 
διορισμό ελεγκτή και την απαλλαγή του διαχειριστή από την ευθύνη,  
(δ) για τον αποκλεισμό εταίρου, σε περίπτωση που η εταιρεία καταστεί πολυπρόσωπη 
(ε) για τη λύση της εταιρείας ή την παράταση της διάρκειάς της και 
(στ) για τη μετατροπή και τη συγχώνευση της εταιρείας.  
2. Οι αποφάσεις του μοναδικού εταίρου, που λαμβάνονται κατά τον τρόπο αυτό, 
καταγράφονται σε πρακτικό.  
3. Σε περίπτωση που η εταιρεία παύσει να είναι μονοπρόσωπη, τα ακόλουθα άρθρα 
τυγχάνουν εφαρμογής, άλλως ως «γενική συνέλευση» νοείται η μοναδική εταίρος της 
εταιρίας. 
 
 Άρθρο 14°  
Συνέλευση Των Εταίρων  
 
1. Οι αποφάσεις των εταίρων λαμβάνονται σε συνέλευση εκτός αν είναι ομόφωνες οπότε 
μπορούν να λαμβάνονται εγγράφως χωρίς συνέλευση. Οι υπογραφές των εταίρων μπορούν 
να αντικαθίστανται με ανταλλαγή μηνυμάτων με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο ( email). Tα 
παραπάνω πρακτικά καταχωρίζονται στο βιβλίο πρακτικών που τηρείται κατά το άρθρο 66 
του Ν.4072/2012.  
2. Η συνέλευση συγκαλείται από τον διαχειριστή. Οι εταίροι προσκαλούνται οκτώ (8) 
τουλάχιστον ημέρες πριν από τη συνέλευση, με έγγραφη πρόσκληση ή μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου (e-mail), η οποία σημειώνεται στο βιβλίο της εταιρίας που προβλέπεται στο 
άρθρο 66 του Ν. 4072/2012. Στην πρόσκληση πρέπει να αναγράφεται η ημέρα, η ώρα και ο 
τόπος της συνέλευσης και τα θέματα που θα συζητηθούν.  
3. Η συνέλευση συγκαλείται υποχρεωτικά μία φορά το χρόνο και μέσα σε τέσσερις (4) μήνες 
από τη λήξη της εταιρικής χρήσης.  
4. Aν συμφωνούν όλοι οι εταίροι, μπορούν να συνεδριάσουν σε συνέλευση ακόμα και αν δεν 
τηρήθηκαν οι διατυπώσεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου (καθολική συνέλευση). 
5. Εταίροι που έχουν το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων 
δικαιούνται να ζητήσουν από το διαχειριστή τη σύγκληση συνέλευσης προσδιορίζοντας τα 
θέματα της ημερήσιας διάταξης. Αν ο διαχειριστής μέσα σε δέκα (10) ημέρες δεν συγκαλέσει 
τη συνέλευση, οι αιτούντες εταίροι προβαίνουν οι ίδιοι στη σύγκληση με την προταθείσα 
ημερήσια διάταξη.  
6. Αν συμφωνούν όλοι οι εταίροι, μπορούν να συνεδριάσουν σε συνέλευση ακόμα και αν δεν 
τηρήθηκαν οι διατυπώσεις της παρ. 2 του παρόντος άρθρου (καθολική συνέλευση). Η 
συνέλευση μπορεί να συνέρχεται οπουδήποτε στην ημεδαπή ή στην αλλοδαπή. Αν δεν 
αναφέρεται ο τόπος αυτός, η συνέλευση μπορεί να συνέρχεται στην έδρα της εταιρείας ή και 
οπουδήποτε αλλού, αν συναινούν όλοι οι εταίροι ενώ μπορεί να διενεργηθεί και με 
τηλεδιάσκεψη.  



7. Στη συνέλευση μετέχουν όλοι οι εταίροι αυτοπροσώπως ή με αντιπρόσωπο. Έχουν το 
δικαίωμα να λάβουν το λόγο και να ψηφίσουν. 
 
 Άρθρο 15°  
Δικαίωμα Ψήφου  
 
1. Κάθε εταίρος έχει δικαίωμα μιας τουλάχιστον ψήφου στη συνέλευση. Αν έχει περισσότερα 
εταιρικά μερίδια, ο αριθμός των ψήφων είναι ανάλογος με τον αριθμό αυτών.  
2. Το δικαίωμα ψήφου δεν μπορεί να ασκηθεί από εταίρο, διαχειριστή ή μη, αν πρόκειται για 
αποφάσεις που αφορούν τον ορισμό ειδικού εκπροσώπου για διεξαγωγή δίκης εναντίον του 
ή στην απαλλαγή του από την ευθύνη σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 67 παρ. 2 & 4 του 
4072/2012.  
 
Άρθρο 16°  
Λήψη Αποφάσεων  
 
Οι αποφάσεις της συνέλευσης των εταίρων λαμβάνονται με την απόλυτη πλειοψηφία του 
συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων, εκτός αν άλλως ορίζεται στο παρόν 
καταστατικό ή στον Ν. 4072/2012 (άρθρα 68 & 72) και καταχωρίζονται στο βιβλίο 
πρακτικών που τηρείται σύμφωνα με το άρθρο 66 του Ν. 4072/2012. 
 
 Άρθρο 17°  
Αρμοδιότητα Της Συνέλευσης  
 
1. Η συνέλευση των εταίρων είναι το ανώτατο όργανο της εταιρίας και δικαιούται να 
αποφασίζει για κάθε εταιρική υπόθεση, οι δε αποφάσεις της υποχρεώνουν και απόντες ή 
διαφωνούντες εταίρους.  
2. Η συνέλευση των εταίρων είναι η μόνη αρμόδια να αποφασίζει:  
α) Για τις τροποποιήσεις του καταστατικού  
β) Για τον διορισμό και την ανάκληση του διαχειριστή, καθώς και για την απαλλαγή του από 
κάθε ευθύνη.  
γ) Για την έγκριση του ισολογισμού και την διάθεση των κερδών  
δ) Για τον αποκλεισμό εταίρου.  
ε) Για την λύση ή την παράταση της διάρκειας της εταιρίας ή τη συγχώνευση ή μετατροπή 
αυτής,  
στ) Για κάθε άλλη περίπτωση οριζόμενη στον Ν.4072/2012 (άρθρα 43-120).  
 
Άρθρο 18°  
Ετήσιες Οικονομικές Καταστάσεις 
 
1. Μία φορά το χρόνο στο τέλος της εταιρικής χρήσης, ο διαχειριστής της εταιρίας 
υποχρεούνται να συντάσσει απογραφή όλων των στοιχείων του ενεργητικού και του 
παθητικού της με λεπτομερή περιγραφή του κάθε στοιχείου. Οι ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις της εταιρίας καταρτίζονται από τον διαχειριστή της με βάση την απογραφή 
αυτή.  
2. Για την κατάρτιση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων, εφαρμόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις των άρθρων 42, 42 Α, 42Β ,42Γ, 42Δ, 42Ε, 43, 43Α και 43Γ του κωδικοποιημένου 
Νόμου 2190/1920 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  



3. Οι ετήσιες οικονομικές καταστάσεις (ισολογισμός, αποτελέσματα χρήσεως, πίνακας 
διαθέσεως αποτελεσμάτων και παράρτημα) και οι σχετικές εκθέσεις των διαχειριστών και 
ελεγκτών της εταιρίας, υποβάλλονται, με επιμέλεια του διαχειριστή, στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας στο ΓΕΜΗ και στην ιστοσελίδα της εταιρίας.  
 
Άρθρο 19° 
Ισολογισμός  
 
1. Με βάση την απογραφή κατά το προηγούμενο άρθρο καταρτίζεται από τον διαχειριστή ο 
ισολογισμός, στον οποίο πρέπει να φαίνεται με σαφήνεια η αληθινή οικονομική κατάσταση 
της εταιρίας. 
2. Τον ισολογισμό συνοδεύει και λεπτομερής ανάλυση του λογαριασμού "κερδών και 
ζημιών".  
 
Άρθρο 20°  
Απογραφή 
 
 Μία φορά το χρόνο στο τέλος της εταιρικής χρήσης, ο ή οι διαχειριστές της εταιρίας 
υποχρεούνται να συντάσσουν απογραφή όλων των στοιχείων του ενεργητικού και του 
παθητικού της με λεπτομερή περιγραφή του κάθε στοιχείου. Οι ετήσιες οικονομικές 
καταστάσεις της εταιρίας καταρτίζονται από τον ή τους διαχειριστές της με βάση την 
απογραφή αυτή. 
 
Άρθρο 21° 
Έλεγχος  
 
Για τον έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων της εταιρείας εφαρμόζονται αναλόγως οι 
διατάξεις των άρθρων 36, 36α, 37 και 38, καθώς και της παρ. 4 του άρθρου 43α του κ.ν. 
2190/1920. Οι ελεγκτές ορίζονται από τον/τους εταίρους και ο διορισμός τους 
καταχωρίζεται στο Γ.Ε.ΜΗ.  
 
Άρθρο 22°  
ΓΝΩΣΗ ΤΗΣ ΠΟΡΕΙΑΣ ΤΩΝ ΕΤΑΙΡΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ  
 
Όταν παύσει η εταιρεία να είναι μονοπρόσωπη :  
1. Κάθε εταίρος δικαιούται ανά τρίμηνο να λαμβάνει γνώση αυτοπροσώπως ή με 
αντιπρόσωπο της πορείας των εταιρικών υποθέσεων και να εξετάζει τα βιβλία και τα 
έγγραφα της εταιρείας. Δικαιούται επίσης με δαπάνες του να λαμβάνει αποσπάσματα του 
βιβλίου των εταίρων και του βιβλίου πρακτικών του άρθρου 66. Η εταιρεία μπορεί να 
αρνηθεί την παροχή πληροφοριών ή την πρόσβαση στα βιβλία αν υπάρχει σοβαρή απειλή 
στα επιχειρηματικά συμφέροντα της εταιρείας.  
2. Κάθε εταίρος δικαιούται να ζητεί πληροφορίες που είναι απαραίτητες για την κατανόηση 
και την εκτίμηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης της συνέλευσης.  
3. Εταίροι που έχουν το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων 
δικαιούνται οποτεδήποτε να ζητήσουν από το δικαστήριο το διορισμό ανεξάρτητου 
ορκωτού ελεγκτή−λογιστή για να διερευνήσει σοβαρές υπόνοιες παράβασης του νόμου ή 
του καταστατικού και να γνωστοποιήσει το αποτέλεσμα με έκθεσή του στους εταίρους και 
την εταιρεία. 
 



 Άρθρο 23°  
Διανομή Κερδών  
 
1. Ο εταίρος/ροι έχουν δικαίωμα στα καθαρά κέρδη που προκύπτουν από τον ετήσιο 
ισολογισμό και, αντίστοιχα, υποχρέωση για τις ζημιές, ανάλογα με το ποσοστό συμμετοχής 
τους στην εταιρία. 
2. Για την έγκριση των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και τη διανομή κερδών 
απαιτείται απόφαση του εταίρου/ρων. Κάθε έτος και πριν από κάθε διανομή κερδών πρέπει 
να κρατείται τουλάχιστον το ένα εικοστό (1/20) των καθαρών κερδών, για σχηματισμό 
τακτικού αποθεματικού. Το αποθεματικό αυτό μπορεί μόνο να κεφαλαιοποιείται ή να 
συμψηφίζεται με ζημίες. Πρόσθετα αποθεματικά μπορούν να αποφασίζονται από τον 
εταίρο/ρους.  
3. Οι εταίροι που εισέπραξαν κέρδη κατά παράβαση των προηγούμενων παραγράφων 
οφείλουν να τα επιστρέψουν στην εταιρεία.  
 
Άρθρο 24°  
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΚΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ - ΓΕΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ  
 
1. Η τροποποίηση του παρόντος καταστατικού μπορεί να γίνει μόνο με απόφαση της 
συνέλευσης, η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία τουλάχιστον των τριών τετάρτων (3/4) του 
όλου αριθμού των εταιρικών μεριδίων.  
2. Κάθε τροποποίηση της παρούσας εταιρικής σύμβασης υποβάλλεται στις διατυπώσεις 
δημοσιότητας που ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3419/2005 όπως ισχύει.  
 
Άρθρο 25°  
ΑΥΞΗΣΗ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ  
 
1. Η αύξηση κεφαλαίου γίνεται με αύξηση του αριθμού των εταιρικών μεριδίων.  
2. Σε περίπτωση αύξησης κεφαλαίου που δεν γίνεται με εισφορά σε είδος όλοι οι εταίροι 
έχουν δικαίωμα προτίμησης στο νέο κεφάλαιο, ανάλογα με τον αριθμό των εταιρικών 
μεριδίων που έχει καθένας. Το δικαίωμα προτίμησης ασκείται με δήλωση προς την εταιρεία 
μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από την καταχώριση της απόφασης των εταίρων στο Γ.Ε.ΜΗ. Το 
δικαίωμα προτίμησης μπορεί να καταργείται ή να περιορίζεται με απόφαση των εταίρων 
που λαμβάνεται με ποσοστό των 3/4 του συνολικού αριθμού των εταιρικών μεριδίων. Αν η 
απόφαση αυτή δεν μπορεί να ληφθεί λόγω αντιρρήσεων εταίρου ή εταίρων, των οποίων 
μειώνονται τα ποσοστά, αποφασίζει σχετικά το αρμόδιο δικαστήριο μετά από αίτηση της 
εταιρίας.  
 
Άρθρο 26°  
ΜΕΙΩΣΗ ΤΟΥ ΕΤΑΙΡΙΚΟΥ ΚΕΦΑΛΑΙΟΥ  
 
1. Η μείωση κεφαλαίου γίνεται με ακύρωση υφιστάμενων μεριδίων που αντιστοιχούν σε 
κεφαλαιακές εισφορές και με τήρηση της αρχής της ίσης μεταχείρισης των εταίρων που 
έχουν τέτοια μερίδια. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται συναίνεση των εταίρων αυτών.  
2. Σε περίπτωση μείωσης κεφαλαίου το αποδεσμευόμενο ενεργητικό μπορεί να αποδίδεται 
στους εταίρους με μερίδια που αντιστοιχούν σε κεφαλαιακές εισφορές, μόνο  αν οι εταιρικοί 
δανειστές δεν προβάλουν αντιρρήσεις κατά την διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 91 του 
Ν.4072/2012.  
 



Άρθρο 27°  
Λύση Της Εταιρίας  
 
1. Η εταιρεία λύεται:  
(α) οποτεδήποτε με απόφαση του εταίρου/ρων  
(β) όταν παρέλθει ο ορισμένος χρόνος διάρκειας, εκτός αν ο χρόνος αυτός παραταθεί πριν 
λήξει με απόφαση του εταίρου/ρων,  
(γ) αν κηρυχθεί η εταιρεία σε πτώχευση, και  
(δ) σε άλλες περιπτώσεις που προβλέπει ο νόμος .  
2. Η λύση της εταιρείας, αν δεν οφείλεται στην πάροδο του χρόνου διάρκειας, καταχωρίζεται 
στο Γ.Ε.ΜΗ. με μέριμνα του εκκαθαριστή. 
 
 Άρθρο 28°  
Εκκαθάριση  
 
1. Όταν λυθεί η εταιρεία για οποιονδήποτε λόγο, εκτός από την κήρυξή της σε κατάσταση 
πτώχευσης, ακολουθεί το στάδιο της εκκαθάρισης. Μέχρι να τελειώσει η εκκαθάριση και η 
διανομή, η εταιρεία θεωρείται ότι εξακολουθεί να υπάρχει και στην επωνυμία της γράφονται 
οι λέξεις "υπό εκκαθάριση".  
2. Η κατά το στάδιο της εκκαθάρισης εξουσία των οργάνων της εταιρίας περιορίζεται στις 
αναγκαίες πράξεις για την εκκαθάριση της εταιρικής περιουσίας ή και άλλες πράξεις εφόσον 
με αυτές εξυπηρετούνται η εκκαθάριση και το συμφέρον της εταιρίας.  
3. Η εκκαθάριση γίνεται από τον διαχειριστή ή τους διαχειριστές, εκτός και εάν αποφασίσει 
αλλιώς η συνέλευση των εταίρων.  
4. Οι διατάξεις του παρόντος για τη διαχείριση εφαρμόζονται ανάλογα και στην εκκαθάριση, 
εφόσον δεν τροποποιούνται από τα πιο κάτω άρθρα του παρόντος.  
 
Άρθρο 29°  
Εργασίες Εκκαθάρισης  
 
1. Με την έναρξη της εκκαθάρισης ο εκκαθαριστής υποχρεούται να ενεργήσει απογραφή 
των περιουσιακών στοιχείων και των υποχρεώσεων της εταιρείας και να καταρτίσει 
οικονομικές καταστάσεις τέλους χρήσεως, οι οποίες εγκρίνονται με απόφαση των εταίρων. 
Εφόσον η εκκαθάριση εξακολουθεί, ο εκκαθαριστής υποχρεούται να καταρτίζει στο τέλος 
κάθε έτους οικονομικές καταστάσεις.  
2. Ο εκκαθαριστής υποχρεούται να περατώσει αμελλητί τις εκκρεμείς υποθέσεις της 
εταιρείας, να εξοφλήσει τα χρέη της, να εισπράξει τις απαιτήσεις της και να μετατρέψει σε 
χρήμα την εταιρική περιουσία. Κατά τη ρευστοποίηση των περιουσιακών στοιχείων της 
εταιρείας ο εκκαθαριστής οφείλει να προτιμά την εκποίηση της επιχείρησης ως συνόλου, 
όπου τούτο είναι εφικτό. 
3. Εταίροι με εξωκεφαλαιακές εισφορές εξακολουθούν και κατά το στάδιο της εκκαθάρισης 
να παρέχουν υπηρεσίες, που αποτελούν το αντικείμενο της εισφοράς τους, στο μέτρο που 
τούτο είναι αναγκαίο για τη διεκπεραίωση των εργασιών της εκκαθάρισης. Οι εταίροι με 
μερίδια που αντιστοιχούν σε εγγυητικές εισφορές εξακολουθούν να είναι υπόχρεοι έναντι 
τρίτων για την καταβολή των χρεών της εταιρείας για διάστημα τριών (3) ετών μετά τη 
λύση της εταιρείας.  
4. Εάν το στάδιο εκκαθάρισης υπερβεί την τριετία, εφαρμόζεται αναλόγως το άρθρο 49 παρ. 
6 του κ.ν. 2190/1920. Το σχέδιο επιτάχυνσης και περάτωσης της εκκαθάρισης εγκρίνεται με 
απόφαση των 2/3 του συνολικού αριθμού των μεριδίων των εταίρων. Η τυχόν αίτηση στο 



δικαστήριο υποβάλλεται από εταίρους που έχουν το ένα δέκατο (1/10) του συνολικού 
αριθμού των εταιρικών μεριδίων.  
5. Μετά την ολοκλήρωση της εκκαθάρισης, ο εκκαθαριστής καταρτίζει οικονομικές 
καταστάσεις περάτωσης της εκκαθάρισης, τις οποίες οι εταίροι καλούνται να εγκρίνουν με 
απόφασή τους. Με βάση τις καταστάσεις αυτές ο εκκαθαριστής διανέμει το προϊόν της 
εκκαθάρισης στους εταίρους, ανάλογα με τον αριθμό των μεριδίων καθενός. Με συμφωνία 
όλων των εταίρων ο εκκαθαριστής μπορεί να προβείσε αυτούσια διανομή της περιουσίας.  
6. Ο εκκαθαριστής μεριμνά για την καταχώριση της ολοκλήρωσης της εκκαθάρισης στο 
Γ.Ε.ΜΗ.  
7. Ενόσω διαρκεί η εκκαθάριση ή μετά την περάτωση της πτώχευσης λόγω τελεσίδικης 
επικύρωσης του σχεδίου αναδιοργάνωσης ή για το λόγο του άρθρου 170 παράγραφος 3 του 
Πτωχευτικού Κώδικα (ν. 3588/2007), η εταιρεία μπορεί να αναβιώσει με ομόφωνη 
απόφαση των εταίρων.  
 
Άρθρο 30°  
Εταιρική Χρήση  
 
Η εταιρική χρήση αρχίζει την πρώτη (1) Ιανουαρίου και λήγει στις τριάντα μία (31) 
Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. Εξαιρετικά η πρώτη εταιρική χρήση αρχίζει από τη νόμιμη 
δημοσίευση του παρόντος στο ΓΕΜΗ και λήγει την 31η Δεκεμβρίου 2020.  
 
Άρθρο 31°  
 
Επίλυση διαφορών Για την επίλυση κάθε διαφοράς μεταξύ των εταίρων που προκύπτει από 
το παρόν και από τις τυχόν τροποποιήσεις του, καθώς και για κάθε θέμα ή όρο που δεν 
προβλέπουν οι διατάξεις του παρόντος καταστατικού, οι εταίροι συμφωνούν με το παρόν να 
προσφύγουν αρχικά στην διαδικασία διαμεσολάβησης που προβλέπεται από τις διατάξεις 
του Ν. 3898/2010 και σε περίπτωση μη εξεύρεσης κοινά αποδεκτής λύσης να προσφύγουν 
στα δικαστήρια Ηρακλείου, τα οποία ορίζονται αρμόδια για την επίλυση οποιασδήποτε 
διαφοράς μεταξύ των εταίρων ή μεταξύ της εταιρείας και των εταίρων της. 
 
 Άρθρο 32ο  
Τελικές Διατάξεις  
 
1. Για κάθε άλλο θέμα, που δεν ρυθμίζεται από το παρόν Καταστατικό, εφαρμόζονται οι 
διατάξεις του Ν. 34072/2012, όπως ισχύει σήμερα. Οι συμφωνίες και οι όροι του παρόντος 
Καταστατικού υπερισχύουν των αντιστοίχων ενδοτικού δικαίου διατάξεων του ως άνω 
νόμου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, είναι ισχυροί και υποχρεωτικοί για τον άνω 
εμφανισθέντα και τους καθολικούς ή ειδικούς διαδόχους του, καθώς και για κάθε τρίτο, 
όλων αυτών δεσμευομένων από τις νόμιμες αποφάσεις του μοναδικού εταίρου, που ασκεί 
τις εξουσίες της Συνέλευσής των και του διαχειριστή.  
2. Τα έξοδα του παρόντος και κάθε έξοδο απαραίτητο για τη σύσταση της εταιρίας θα 
βαρύνει την περιουσία αυτής. 
 
 
 
 
 



Αυτά συμφώνησαν, συναρμολόγησαν και συναποδέχθηκαν οι εταίροι συντάχθηκε το παρόν 
σε δύο (2) όμοια αντίτυπα και αφού διαβάστηκε, παρουσία όλων και βεβαιώθηκε, 
υπογράφεται όπως ακολουθεί: 
 

Ο ΜΟΝΑΔΙΚΟΣ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΣ  
MARTIN SCHUESSLER 

 
 


